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קיבוצי הסכם

1977 ביוני 10 ביום ונחתס שנעיר

ובשם גשמו המקומי השלטון מרכז ישראל, מדינת בשיס ישראל ממשלת
(ירושלים, הגדולות העיריות שלוש למעט המקומיות הרשןגות כל

הםוכוגות האמורות, הגדולות העיריות וחיפה)^שלוש תל­אגיב*­י9ו
היסוד, קרן הציונות, ההסתדרות ובסם בשמה יסראל לארץ היהודית

גבוהה. להסכלה והמוסדות לישראל הקיימת הקרן

: גין
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איי צד להלז \

המח"ר), הטתדרות (להלן והרות החברה במדעי האקדמאים הסתדרות
לינהרט א, מאוכסן, ל. *י הכללי, המזכיר ­ גני מ, 99 ע"י המיוצגת

הארצית, המזכירות חברי ­ סובול וע.

בן­יקראל­ ג. מר ע"י המיוצגת בארץ­יסראל, העובדים ;:ל הכללית ההסתדרות
לענייני הועדה חבר ­ נגור <מ0ה 09י האקדמאים לענייני הועדה יו"ר

אקדמאים.

לבין:
ו

■ /י

ביי צד להלז

העבודה ותנאי המלזכורת בדבר קיבוצי הסכם הצדדים בין נחתם 5.7.73 וביומ הואיל$
העבודה"); ­"הסכם (להלן 1972/74 ללזנים והרוח החברה במדעי האקדמאים קול

וזנן אליו הנלווים המכתבים תוספותיו, השלמותיו, כל על העבודה והסכם והואיל!
לעמוד ממשיך ­ זה הסכם חתימת ועד חתימתו מיום בו והוכנסו הסיגויימ

בתוקפו;

כלל לגבי קיבוצי הסכם ההסתדרות לבין הממשלה בין נחתם 25.4.76 וביום והואיל:
סל אחרים לסקטורים מכן לאחר הורחב אסר ,1976/78 לסנים המדינה עובדי

הציבורי; הללירוח

ביהייד ?:ל דינו ופסק 11976 מאי מחודס ברקאי", "ועדת מסקנות ובעקבות והואיל:
בדבר להסכם והסתירות הממיללה הגיעו ,4 ­ לז/6 בתיק לעבודה הארצי

כך ובעקבות ­ הציבורי בסירות למהנדסיט אקדמאית" הסכלה "גמול תלזלום
במדעי לאקדמאים גם אקדמאית" הי­:כלה "גמול ט חסלו על הגדיים הסכימו

והרוח; החברה

/ להלן זה בהסכם המפורטים בעניינים להסכם הגיעו והנדרים והואיל:
: כדלקמן הצדדים בין והותנה הוסכם לפיכך

ממנו, נטרד בלחי חלק מהווה זה להסכם המבוא .1

והרוח, החברה במדעי לאקדמאים ביחס הדברים סיכום ,קום

י*י*רוז

ב* זה הסכם .2
.2.77 מיום
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הדירוג סולס .3

* כדלקמן הוא המח"ר קל הדירוג פולס

הי0ודהדרגה מקבורת
בל"י סנההחחילית לכל גל"י הותק תוס8ת בסיאשיעורי מסכוית

גל"י הדרגה
סנים 5
ראסונוח

סניס 10
נוספות

סנים 5
נוס*וח

10
9
8

7
6

5

4

3
2

1

1950
1*50

1655

1480

1352

1200 ',

1065

905

780
670

37.50
33.50
31.50
28

25.50
22.50

19.50
16.50
14

12

28
25

23.50
21

19

17

15

12.50
10,50

9

37.50
ן 33.50
31.50
28
25.50
22.50
19.50
16.50
14

12

2605
2335

2205

1970

1797

1595

1410

1195

1025

880

*י .*.

"ל בתו לעובדים ודת מסב ,4
סולם ל*י בוזוייל מסכורתס לקבל ימסיכו "ל, בוזו לסירות היוצאים עובדים

בתו"ל. המקונלות החוסמות בצירוף המח"ד, קל הדירוג

אקדמאית העזבלה ^18ל .5
קתכונהא. לסכר, תוספת 1976 באפריל 1 מיום בתחולה יקבלו העובדים

: הבאיס בקעורים אקדמאית", הסכלה "גמול

1 '

לחודס בל"י סכוס
850
850

800

650

525

400
300

200

150

150

שינוי כל בו יוזול ולא קבוע בסכום יקולס אקדמאית" הסכלה "גמול
* .31.3.78 עד

3/..
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היוקר סיחול­בתוספת הגידול בסעור הגמול יעודכן 1.4.78 ג­

ימיםוותק ­ הותקמקצועי חוספת סיעור
או(1) יותר316 ^100י

(2)226 315ם %דעד
225מ­136(3) עד

135מ­46(4) %2עד

1

הסכלה דרוסה מילויה עבודהולצורך תחסב מחו"ל, ותק תיסוב לצורך ד.
בתחו0 עבודה או הנלמד, במקצוע לפחות) ראסון, (הואר מוסלמח אקדמאית

המישרה, קל הרחב המקצועי

העובד סל עבודתו תקופת גס בחסבון תובא העבודה, תקופת תיסוב לענין ה.
מיוחד. חוזה עם"י וכעובד כזמני כארעי,

הותק מתוספת כחלק ייחסבו דלעיל, ב, ניסמן עפ"י הותק, חוטפת סכומי ו.
במקצוע ותק סגות ויהוו וענין דבר לכל החדשה בדרגתו העובד סל המקצועי

זו. בדרגתו

הקודם, החיסוב לעומת העובד גזל הותק תוספת מכוס יפחת לא מקרה בסוס ז,

המח"ו* דירוג חלות .7

באחד לפחות) "בוגר", (תואר מוסלמת אקדמאית הסכלה בעלי העובדים .0
למילויין אסר במיסרות מועסקים אסר והרוח, החברה מדעי ממקצועות

המח"ך, בדירוג ידורגו במקצועם, כנ"ל אקדמאית הסכלה דרוסה

4/..

.1.4.78 עד 1.4.76 אחרי ן

ועניין­ דבר לכל המסכורח מן חלק יהווה אקדמאית" הסכלה "גמול ד. . יי

פרס ­ ויזאירים גימלאיס גמלאות, לעגין הקובעת" "המסכורת לרבות
ופרס דלעיל, ב* בניסמן כאמור היוקר, תוספת סל סוסף לעדכון 1

להפרעה. הסהייהיי­סחוגא­ לתוספת על זו חוספת לחלות

חודש ממסכורת בחל טוטף באופן ם <2ול ט אקדמאית" הטכלה "גמול ה.
התגמול הפרשי .1977 אפריל ממסכורת יאוחר לא אולם ,1977 מרץ
יסולמו הסוטף, תסלומו לתחילת ועד זה הסכם סל תחולתו ממועד

.1977 יוני ממסכורת יאוחר לא

מקצועי ותק .6 \/
הותק קביעת לסם והרוח, החברה מדעי ממקצועות באחד עבודה כתקופת א.
באחד התעודה לקבלת הלימודים סיום מיום תקופה כל נחקבת המקצועי,
ואסר בדבר, הגוגע האקדמאי המוסד ע"* סאוסרה כפי ­ הנ"ל המקצועות

במקצוע עגי לובה ­ המקצועי הדירוג לקבלת התנאים אחר העובד מילא לפיה
למקצועו, מיוחד בדירוג מדורג היה סבה או דירוג, לאותו אוחו המזכה

דלהלן. ה, ד, ג, ב, בניסמנים הכלול על עונה '.­זהוא או ~ץ
>.>

יקבל המח"ר, לדירוג כלסהו מדירוג יועבר *ו מועבר, הועבר, אסר עובד ב.
בצירוף המח"ר, בדירוג דרגתוו*חדסה סל התחילית היסודית המסכורת את

הצמוד ה­.זיעור לפי עבודתו, סנוח למסטר בהתאם ותק, תוספות מספר
הותק). (קיא דרגתו מקיא יותר לא אך ­ המח"ר, בדירוג לדרגתו

סגה, סל חלק המח"ר בדירוג המדורג עובד סל המקצועי הותק תקופח ג,
: הבא הלוח לסי סנה סל חלק לאותו חחוסב

45 עד (5) ^
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הדירוג בסולם ומעלה י"ג דרגה בתקן דה אמו לה ירה מי הממלא עובד .3
מסרתו, של הרחב המקצועי בחחוס כנ"ל אקדמאית ה­הוכלה בעל והוא האחיד

האחיד. בדירוג לדרגתו מקבילה בדרגה המח"ר בדירוג ידורג
לעיל, בי יסמן נ למי המח"ר לדירוג האחיד הדירוג מן יועבר א0ר עובד ג*

: הבא ההקבלה לוח לפי המח"ר בדירוג לדרגה יועבר

המח"ר בדירוג הדרגה האחיד בדירוג הדרגה
"ג 1י

"ד 2י

3ט"ו

4ט"ז

,",5

"ח 6י

10" .7

2 "ס 8י

9כ*

10כ"א

תחילית דרגה

\ .*

נמוך יהיה לא המח"ר, בדירוג המדורגות המיסרות סל התחילי הדרגות מתח א.
.4­2 ­ מ

,2 בדרגה מ?:זנה יוחד לא לול שהייה לאחר הוא 3 לדרגה 2 מדרגה הקידום (כ£
.3 בדרגה מענתיים יותר לא .­ל סהייה לאחר 4 לדרגה 3 ומדרגה

כלהלן: זה, נסמן לפי ,4­2 בדרגה הקידום, או הסיבוך יהיה הבהרה, לסם

דרגה

2

3

י 4

נסיוז סנות

נסיון ללא
סנה סל ן נסיו

סנים 3 לזל נסיון לי
7 סעיף לפי המת"ר בדירוג עובד על יחול לא דלעיל אי בניסמן האמור

דלעיל. (בי­גי)
­ 7(ב) ניממנים לפי המח"ר, סל הדירוג בסולם 1 בדרגה המדורגים עובדים ג.
,1 בדרגה אחת משנה יוחג לא סל סהייה לאחר 2 לדרגה יתקדמו דלעיל, (ג)

.2 בדרגה מסלתיים יותר לא סל סהייה לאחר 3 לדרגה 2 ומדרגה

בחסכון תובא דלעיל, ו­>י בי נ­סמנים לפי לדרגה, מדרגה הקידום ל1ורף ד.
בדרגות או המח"ר, בדרוג נמוכה, או מקבילה, בדרגה עבודה תקופת כל
סונים, מעסיקים אצל או אחד, מעמיק אגל כלטהו, אחר בדירוג מקבילות

בתו"ל, או בארץ במקצוע עבודה תקופת כל וכן

*ץ ,

1­

5/ ..



­ 5 ­

סליסי או סני תואר בעלי עונדים ,9

תואר כבעל גחסב סליסי, או סני חואר בעל והוא המח"ר בדירוג המדורג עובד א
: אס זה סעיף לצורך סלילוי או קני

במימרה מועסק הוא והרוח, החברה מדעי ממקצועות באחר היא הסכלתו ,1
במסרק מקובץ והוא גמקגועו כנ"ל אקדמאית הסכלה דרוסה סלמילוייה

: או המח"ר; בדירוג היא בתקל סדרגתה
האחיד, בדירוג ממנה, גבוהה או מזי טדרגתה במיסרה בתקן מסובץ הוא .2
והסכלחו לעיל, ב 7 לסעיף בהחאס המח"ר בדירוג מקבילה לדרגה והועבר

סטטיסטיקה, סוציולוגיה, ן הבאים התחומים באחד היא הסליסי או הלוני בתואר
בינלאומיים, יחסים ציבורי, מינהל המדינה, מדעי עסקים, מינהל כלכלה,

. פעילויות חקר פסיכולוגיה, מספסים, מתפתחות, ארצות עבודה, לימודי
או ; עבודה הנדסת או המחסב מדעי (ביצועים),

האחיד, בדירוג ממנה, גבוהה או ט"ז, לידרגתה במקרה בתקן מסובץ הוא .3
היא סליסי או קני בתואר והעיכלתו המח"ר בדירוג מקבילה לדרגה והועבר
המעסיק נציג סל דעת לעיקול עפ"י אך לעיל, 2 בניסמן הוזכר סלא במקצוע
תרומה תורמת הסליל­זי או הסני החואר לול ההסכלה כי נקבע, המח"ר ונציג

או םסרתו; למילוי מסמעותיח
הדירוג סל י"ג­ס"ו הדרגות אחת היא סדרגחה במיסרה, בתקן מ'"ובץן הוא .4
דעת סיקול עפ"י נקבע אם המח"ר, בדירוג מקבילה לדרגה והועבר האחיד,
הסליסי או הסני התואר סל ההשכלה כי המח"ר, ונציג המעסיק נציג סל

מיסרחו. למילוי מללמעותית תרומה בעלת היא
הלימודים מתחומי באחד 4 בניסמן הנזכר לעובד סליעוי או סני חואר סל הסכלה

עפ"י נקבע, אם אלא המסרה, למילוי מסמעותית כתרומה תחסב ,2 בניסמן הנזכרים
הדבר, כן סלא בכחג, מנומקת בהחלטה המח"ר, ונציג המעסיק נציג סל דעת סיקול

: זו טיסקה לצורכי

תואר כן לפני ­"קיבל בלי יסירוח זה תואר קיבל אם גם סני, תואר בעל עובד
הסני. התואר לקבלת זכאותו ממועד וענין דב$ לכל סני תואר כבעל ייח^ב דאסון,
ביסראל, גבוהה להסכלה ממוסד והרוח החברה במדעי "מוסמך" חואר ­ סני" "תואר
ממוסד ערך סווה חואר או גבוהה, להקכלה המועצה מטעם זה חואר להעניק סהוסמך

בחו"ל, גבוהה להטכלה מוכר
תואר כן לפני סקיבל בלי יטירות זה תואר קיבל אם גם סליסי, תואר בעל עובד
הסליש?* לתואר זכאותו ממועד ועניין דבר לכל סליסי תואר כבעל ייחסב סני,
ביסראל, גבוהה להשכלה ממוסד לפילוסופיה "דוקטור" תואר ­ סליסי" "תואר

ממוסר ערך סווה תואר או *בוה;.­, להסכלה המועצה מטעם זה תואר להלניק סהוסמך
בתו"ל. גבוהה להסכלה מוכר .

טניחן לתואר ערף סווה הוא בחו"ל, סניחן עובד, סל תוארו אם ספק סל במקרה
מסיד סליד "ל, מחו ודיפלומוח חוארים להערכת הלי­­יכה ע"י הדבר יוכרע בייזראל,

המוסמכות. הרשויות ידי על ייקבע אס אחר, גוף ע"י או החינוך,
ה3^ל

6 / ..
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1 והוא המח"ר בדירוג היא שדרגתי עיבד ג*
זכאי לעיל), 9 בסעיף מוגדר שהוא (כמי

שלישי או שני תואר נעל
בשיעורים וותק לקידום

\ \
% %

יו \
1 הבאים

ו
1/

כלהדרגה בעד הוותק קידום שיעור
העבודה שנות מחמש אחת

קבלת אחרי במקצוע הראשונות
לחודש) (בל"י השני התואר

כל בעד הותק קידום שיעור
הבאות העבודה שנוח מחמש אתת

לחודש) (בל"י במקצוע

1

}1032.50| 14.­
1
1
(920.­|| 12­

19.50| 12.­
717.50| 10.50

16.­| 9.50
| 514.­| 8.50

| 412.50| 7.50

| 310.50| 6.­
.| 29.­| 5.50

1 17.50| 4.50
לשנות בהתאם שנה, בכל באפריל 1 ב­ יינתן זה סעיף לפי הוותק קידום

הוותק לתוספת בנוסף המקובלים לכללים ובהתאם העובד, של המקצועי הוותק
קידום ושיעור הרגילה הוותק חוטפת שיעורי כל ש#מך ובלבד הרגילה,

העובד. דרגת שיא על יעלה לא זה סעיף לפי הוותק

במקצוע וותק השנות לימוד שנות חישוב נ.ג.

המח"ר בדירוג למישרה פומבי ובמכרז פנימי במכרז המועמד היה
חקופת תחסב , (א).) 9 בסעיף (כמוגדר שלישי, מו קני תואר .בעל

בעבודה­ ן נסיו רכש שבה כתקופה הנ"ל לתואריס המועמד לול לימודין
סנות משתי ליותר תחל;ב לא שני לתואר הלימודים קתקוקו! ובלבד

לתואר לימודיו (לרבות שליקי לתואר לימודיו ותקופת בעבודה נסיון
זו, פיסקה לצורכי בעבודה. נסיון סנות מחמס ליותר תחשב לא שני)
לימודיו, בעת העובד עבד /.בה תקופה כוללת אינה לימודים" "תקופת

אחת מדרגה יותר בתקן להן הצמודות במישרות בחגה קידום ד.

המינוי. כתב הוצאת בשעת המעסיק ידי על תיקבע העובד של הקבועה דרגתו
אותה רואים אחת, מדרגה ייחד בתקן לה שצמודות מיסרה זו, פסקה ל*רכי
בוחנים, ועדת המליצה אם אולם, שבהן, הנמוכה הדרגה לה צמודה כאילו
הדרגות שבין מהנמוכה גבוהה דרגה לעובד תינתן כי המעסיק החליט או

בהתאם הנסיון בתקופת יעילוחי את הוכיח שהעובד לאחר למישרה, הצמודות
הדרגה אח לקבוע המעסיק רסאי ­ התמלא זה ותנאי המקובלים לכללים

למיסרה. העובד קבלת מיום למפרע הגבוהה

7/
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לעילן האמור למרות

שגי, תואר בעל המח"ר בדירוג למימרה נבו1ר א5 ,1
אח יןית?יליט *זז.די (­*) 9 ­*ז;וא­>7דגדר­גס­עיף גלי

הנמוכה הדרגה לקבלת הנדרס בעבודה חנסיון מינימופ
­ לקבל זכאי הוא למימרה, הצמודות הדרגות מבין
המקובלימ­ הכלליט לכי הנסיון תקופת את קהללים לאחר

הצמודה ביותר הנמוכה הדרגה מן באחת גבוהה דרגה
משרה, לאותה כניסתו מיום לממרע בתחולה למקרהו,

בעבודה נסיונו לאור לקבל, ראוי כאמור, עובד, נמצא
מן גבוהה דו­גה המקובלים, הבלליס למי וכי.יוריו,

לקבל, זכאי הוא למשרה, העמודה ביוהר הנסוכה הדרגה
למימרה, כניסתו מיוט ולמפרע הנסיון תקופת חוס עכו
בלבד ן ­ לה ראוי טנמצא הדרגה מן באחת גבוהה דרגה

הצמודה ביותר הגבוהה הדרגה מן גבוהה דרגת יקבל 7!לא
למי7,­רה.

הוא סלי.י, תואר בעל המח"ר בדירוג ורה למי נבחר אם ,2
מן באחת גבוהה דרגה למימרה, כניסתו מיום יקבל,

תקופת תום עם למילורתו, הצמודה ביותר הנמוכה הדרגה
לקבל זכאי הוא למילזרה, בניסתו מיום ולמפרע הנסיון

למיסרה, הצמוד הדרגות במתח הסיא דרגת את

דרגות ספה 1מודות להן במישרות בדרגה ^הייה קיצור ה.
מוגדר סהוא כפי טני, תואר בעל והוא המח"ר בדרוג המדורג עובד
תקוצר דרגות, כמה בתקן צמודות לולה במיסרה המסובץ 9(א) בסעיף
להתקדמות שנקבעה התקופה למחצית ודרגה דרגה בכל לזהייתו תקופת
­ כאלה תנאים באין ­ או למלורתו, המיוחדים בתנאים דרגות באותן

להלן. 11 בטעיף ?זנקבעה התקופה למחצית

,?לישי או שני תואר לבעלי אי^ייית דרגה י.

י .■*

1

מוגדר לזהוא כפי לוני, תואר בעל טהוא המח"ר בדירוג עובד ,1
בדרגה לעלות זכאי דרגתו, ללזיא הגיע א?­יר 9(א), בסעיף
הדרגה, ליליא הגיעו מיום טנה בתוס איטית, כדרגה אחת,
זכאי יהיה לא תקן, לדרגת העובד קל האישית הדרגה הפכה

בלבד, שני תואר בעל היותו בשל אי'סיח, לדרגה םנית לעלות

מוגדר יזהוא כפי סלילוי, תואר בעל 0הוא המח"ר בדירוג עובד .2
הטכה איסיח, כדרגה אחת, בדרגה לעלות זכאי 9(א), בסעיף

לעלות זכאי העובד יהיה תקן, לדרגה העובד של האיטית הדרגה
איחית. לדרגה סניה

^­|,> ;:

הסכם לצורך חד­פעמי הסדר נקבע לעיל, 1 בסעיף האמור למרות
תוארו בגין בדרגה פעם עלה טכבר לוני, תואר בעל עובד סכל זה,
יעלה ,1.4.76 ס­ החל לתקניח הפכה האיטית ודרגתו ,1.4.76 עד

.1.4.76 מיום תנאים,החל באותם בדרגה אחת פעם עוד

בדרגה לקידום זכאי מ*ויים בתאריך א::ר שגי תואר בעל עובד
דרגת שינוי עקב או 3 ­ 1 בדרגות או הדרגות מתח בתוך

בדרגה לקידום זכאי היה תאריך ובאותו שהיא, סיבה מכל מכורתו
היא אחת, בדרגה תאריך באותו יתקדם העוני, תוארו בגין איסית
כעבור יתקדם הסני התואר בגין האיטית ולדרגה התקנית דרגתו

סנה. חצי
* ..
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החדש הקידום במסלול שהייה תקוטת מחצית ז.
הח*יש חק*דוס במסליל השיא לדרגח יקודם בליקוי, *י שגי תואר בעל עובד
מחגית הקודמת בדרגתו ששהה לאחר להלן) 11 סעיף (ראה זה בהסכם שנקבע

דרגות. באותן להתקדמות שנקבעה השהייה הקופח

­10 לדרגה 17ליטי או שני תואר בעל קידום
בעל* עובדים קידוס של ההגבלה המרת בדבר המח"ר הסתדרות של התביעה

10,בגין לדרגת 9 מדרגה א* 9 בסעיף במוגדר סלישי או שני תואר
משל. י. מר עול להכרעתו תימסר הי.וםף, תוארם

בדרגה *הייה מטת תו .10

העליונה, לדרגה פרט ומעלה, 3 הדרגות באחת קונים שלוס המסרת עובד א.
התחילית היסודית המשכורת קבין ההפרש מן $70 של בשיעור תוספת יקבל

: להלן יה,כמפורט שמעל זו לבין דרגתו, קל

העובד לחודשדרגת בל"י התוספת שיעור
9140.­
867.­
7122.­
690.­
5106.­
493.­
3112.­

תקופת בחשבון תובא המח"ר, לדירוג כלשהו מדירוג עובד,המועבר ב.
ההמתנה תקופח חישוב לצורך הקודם בדירוגו המקבילה בדרגה שהייתו

דלעיל. אי ניסמן לפי

קיבל העברתו ערב ואסר המח"ר לדירוג כלשהו מדירוג המועבר עובד ג*
דירוג, אוחו על החל ההסכם לפי בדרגה, שהייה חוטפת הקודמת בדרגתו
הקודמתן בדרגתו לו שי­יולמה כפי סיעוד באותו התוספת ז1ת לקבל ימשיך

המח"ר. דוג גדי דרגתו לפי לו המגיעה היסודית למסכורח בנוסף

לדירוג הועבר אילמלא ואסר המח"ר לדירוג כל0הו מדירוג המועבר עובד ד,
בתקופת הקודמת בדרגתו בדרגה שהייה תוספת לקבל להתחיל זכאי היה המח"ר

כפי שיעור באותו תוספת לכך, זכאותו ממועד יקבל זה, הסכם סל תוקפו
לו המגיעה היסודית למשכורתו בנוסף הקודמת, בדרגתו לו מסתלמת קזהיתה

המח"ר. בדירוג דרגתו לפי

העובד של עלייתו עס יגוטל ו­די גי אי, בניסמניס הנזכרת התוספת תשלום ה.
בדרגה.

לכל המשכורת מן חלק תהווה לעיל, ו­די אי,גי בניסמנים האמורה התוספת ו.
וענין. דבי

קידום ותנאי מסלולי .11
מעל אחת דרגה לתקן תחוסל דרגות מתח לה שצמוד המח"ר בדירוג מישרה לכל א.

הקיים. הדרגות במתח השיא לדרגח

דרגות מתח וצר יו דרגות, מתח ללא אחת, דרגה בתקן קיימת בהן למישרות ב.
הקיימת, התקן לדרגת מעל בתקן אחת דרגה הוספת ע"י

כלהלן: יהיו הדרגות מתח במסגרת לדרגה דרגה בין השהייה פרקי ג*
אשר במישרוח דרגות, במתח או קידום, במסלולי ­ לדרגה מדרגה הקידום (1

משנתיים יותר לא לזל שהייה לאחר יהיה 5­3 בין הן להן הצמודות הדרגות
דרגה. בכל

9 / ..
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דרגות שחי צמודות לה מישרה בכל ומעלה, 5 מדרגה הקידום

של שהייה לאחר יהיה דרגות, במתח או קידום, במסלול ויותר
המסלול, של השיא לדרגת ואילו דרגה בכל משנתיים יותר לא

שנים משלוש יותר לא של שהייה לאחר יהיה המתח, של או
הקודמת, בדרגתו

יעלה עובד כי חד­פעמי כהסדר גקבע זה בסעיף האמור אף על
הקידום אם שנים) שלוש (במקום שנתיים כעבור השיא לדרגת

שנים, שלרש של שהייה אחר היתה השיא שלפני לדרגה
מדרגא במשרות שהייה משך בדבר המח"ר בתביעת ההכרעה הערה;
תוך תתקבל בלבד מתח דרגות שחי צמודות להן ומעלה 5

חודש.

(2

קידום מאפשרת בתקן דרגתו אשר שעובד נקבע, חד­פעמי כהסדר (5
ומטה, 4 בדרגות בעבודה נסיון טנוח 5 לו יש יאשר 5 לדרגה

. 76י­^­1 לפני לא אך ­ נסירן שנות חמש לאחר 5 לדרגה יקודם
ומעלה, שנה 20 של ותק בעל עובד כי פעמי, חד כהסדר נקבע, (4
של שהייה לאחר המתח, סל או המסלול, של השיא לדרגת ­עלה
משלוש יותר לא במקום ­ הקודמת בדרגה משנתיים יותר לא

דרגתם קבלו אשר עובדים דלעיל, 2 בניסמן שנאמר כפי שנים,
שנח לאחר כדרגה יתקדמו ל"76י31.3 ו­ .^­*75 בין האחרונה

שנות 20 גם ייחשבו זה לצורך סנתיים, במקום בדרגה שהייה
צד שהינם המעסיקים אצל עבודה שנות 20 או מקצועי, ותק

זה. להסכם
לפני לא אי <31.3­78 עד נקבע זה פעמי חד הסדר תוקף

.1.4.76
בשיעור שהייה תוספת בכלל) (ועד 1.4.76 יום עד קבל אשר עובד

ובין בדרגתו התחילית היסוד משבורת שבין התפרס מן $70 של
זה ובתאריך שמעליה הראשונה בדרגה התחילית היסוד משכורת

$70 של התוספת יקבל נוספת דרגה משרתו סל השיא לדרגת נוספה
קבלת מתאריך שנה כעבור לעיל, כאמור החדשה התקנית לדרגה

לפני לא מקרה בשום אך הקודמת, התקנית לדרגתו $70 של התוספת
.1.4.76

ובתאריך ,1.4.76 לפני שהיא, סיבה מכל אישית, בדרגה שהיה עובד
לדרגה הפכה האישית ודרגתו כת;'­ משרתו דרגת שונתה 1.4.76
הקודמת בדרגתו שישהה לאחר :ופ1.6 אישיה דרגה יקבל תקנית,
בדרגה לקידום הנדרשת זמן תקופת לחיקגיח) שה^.­ה (האישית

לפז"מ. בהתאם

­­יו

1

ה.

לכללים ובהתאם 1976 <­;נח השיא דרגת אח קבלי אשר עובדים
יקבלו 1979 בשנת $70 של . . ש1ל לתוספת זכאים יהיו הקיימים

היחידה, מנהל של :.­.פורשת קו המל; סמך על 1978 בשנת התוספת את
השיא. י. ב­ שנתיים של שהייה אחרי דהיינו

למישרוח תקנים 'ןייפיס לא בהם עבודה במקומות כי בזאת, מובהר
בדרגה לראות יש יקנים, נק*.עו לא לגביהן במישרות או השונות,

זה, סעיף לצורך בתקן, השיא דרגת העובד מחזיק בה

תקן אשר המח"ר בדירוג העובדים על גם חל זה בסעיף האמור
האחיד. בדירוג הוא משרתם

10/
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למעסיק ממעסיק גמעגר נדירגה שהיה בתקומת הכרה

בחשבון תובא למעסיק, ממעסיק או מעסיק, אותו אצל לעבוד עובר אשר עובד
בדרגה קידום לצורף הקודם, עבודתו במקום מקבילו! בדרגה שהייתו תקופת

ולצורך $70 של בשיעור השהייה לתוספת הזכאות לצורך החדש, עבודתו במקום
המקצועי, הותק תוספת תשלום

מק^ועיו! ת לחשיו הקאובה
כלהלן: הם מקצועית, לספרות הקצובה שיעורי
לסנה "י בל השעור הדרגה

­ 1,116.­
1,440.­

נומפוח בשעות עבודה עגור תמורה
נוספות, בשעות עבודה בעד לתמורה זכא*ם הדרגות בכל העובדים א.

הראלוונה. מהשעה החל

: הבאים השיעורים לפי יהיה התשלום

הנוספות הסעות משחי אחת כל עבור עבודה, לשעת מהשכר $125
: ביום הראשונות

השלישית. הנוספת מהסעה החל ליום, נוספת סעה כל בעד מהשכר $150

ללא בחודש, סעות ל­25 עד נוספות, ב"1עות העסקה לאשר הסמכות ב.
המדינה), (בסירות המסרד סל הכללי המנהל ביד היא בקריטוריוניס, צורך

אחרים). ציבור (במוסדות המעסיק מסעם מוסמך נציג או

סירות נציב של מראש איסור טעונה בחודש, נוספות שעות ל­25 מעבר העסקה ג.
(במוסדות המעסיק מטעם מוסמך נציג ללל או המדינה) (בסירות המדינה

להלן:­ המפורטים הקריסוריונים במסגרת יינתן כזה אי:.ור אחרים). ציבור

הוא כ.71זר לביתו, מחוץ יעבוד סהעובד ממקיות עבודה סעות (1
כוננות. בעת בביתו מרותק

במסמרות). (לא בלילה או מועד, בימי בדובת, עבודה (2
חוץ. בתנאי או שדה, בתנאי המבוצעת עבודה (3

ייצור. במפעלי עבודה (4

בזמן. ומוגבלת מעמית חד ודחופה, חיונית מיוחדת, במשימה עבודה (5

והרוח. החברה מדעי ממקצועות באחד תיכנון עבודת (6
בסיכון. הכרוכים מבצעיט לרבות ­ מיוחדים במי.*7י0 עבודה (7

צה"ל. ע"י המוחזקים בל1טחים המבוצעת עבודה (8

ספר. באזורי המבוצעת עבודה (9
להוציא ­ בטחוניוח מסיבות ודחוף מיוחד מבצע בגדר /­והיא עבודה (10

העובד. קל הרגיל במללרדו עבודה
להסדרים ובהתאם הנ"ל התנאים לפי נוספות, בשעות עבודה עבור התמורה

.1.3.77 מיום בתחולה תשולם הקיימים,

­ 76 באטריל 1 בתקופה נוספות 'טעות עבור תקלוט שקיבלו עובדים
ייערך מוסמכים, איסורים סמך ועל רישום פי על 1977 בפברואר 28
סלא הראשונות הנוספות השעות עבור התמורה להם ותשולם חיטוב להם

הוראות לפי עבודה, סעת כל עבור מהסכר $125 קל בשיעור עבורן, קולם
,28.2.77 ­ 1.4.76 פ­ לתקופה זה, הסכם

.12

.13

.14

1

*2~
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כוננות עבור תמורה .15

הרגילות, העבודה סעות אחרי בביתו, בכוננות להימצא וזנידרס עובד
כנ"ל. כוננות לזעות שלוט כל בעד רגילות עבודה טעות שתי סל לשכר זכאי

­ סעות 8 ;זל לכוננות נחשבת סעות 8 מ­ פחות <זל כוננות זה, לענין
הטעות כל סך י­זל הרגיל ה;זכר על יעלה לא הכוננות בעד 7זהתשלוס ובלבד

בכוננות. להיות נדרס בהם

במיצול עבודה עבור תוספת .16
להלן, כמפורט מפוצל עבודה ביום עבודה עבור ליזוסו1ו'1 זכאים יהיו העובדים א.
בזאת מובהר אך התק­­זי"ר, 0ל 25,21 " 25.22 ב­ המפורטוו; ההוראות עפ"י

דרגה לפי משכורתם המקבלים העובדים כל על חל זה בסעיף האט/ור כי
להלן: למתורס !בחתאכ המח"ר סל הדירוג בסולם

עובדים כי נקבע סבה ב'­חידה המועסק ההרו"ר, ::דרוג המדורג עובד ב.
עבודה עבור ם לחסלו זכאי המאוחרות, הצהרי­יט אתר בקעות יועסקו

הבאים: ההגאים כל ב.­ היזקיימו אם מפוצל עבודז­ ביום
לפחות. /לעוח סלולז הוא הצהריים הפסקת משך (1

לשבוע. לפחות מסוגלים עבודה יכי בטני קבע דרך מועסק העובד (2
העבודה) יום קיצור (כגון: אחרת הטבה לכל זכאי איגו העובד (3

המטוצל" העבודה יום בעד
ט. העוברי כלל לגבי המקובל מלא עבודה ב;;בוע מועסק העובד {4

כלהלן: הוא מפוצלים עבודה בימי ט*ועסק למי התשלום שיעור \ ג. .

לחודש התוספת עור טי
המשכורת מן זים באחו

העובד סל הכוללת
12
9,5
7
5

הותק" תולופח התחילית, היסוד מ/זכורת ­ זה ליגנין כוללת משכורת
אקדמאיח'/ השכלה "וגמול היוקר, תוספת

עבודהימימספר
צל בשבועיםמטו

5

4
3
2

■■ . '(

מהתשלום ינכו בפיצול, לעבוד תייג: רזיה 0בו ביום העבודה כלן עובד נעדר
כלהלן: היחסי, החלק את

ד.

יוס כל בלגד הניכוי
תז , העדרות

החודשית ההוסטת לזל 1/22
החודשית התוטטת של 1/17
החודשית התוספת סל 1/13
החודשית התומכת של 9/ו

לטבוע הכיצלל ימי מספר
קבע דרר העובד מועסק בהם

5

4
3

* 2

דבר לכל המשכורת מן כחלק נחשבים אינם מפועלו! עבודה בעד הניתנים התשלומים
טיסורין, פיצויי הגימלאות, חי'זוב לצרכי נחשבים אינם זח (ובכלל וענין

אחרות). י/זה ר 8 והטבות

ה,

ה^גיה המזמרת בהוזומ עבודה עגור תמורה

השניה, המסמרת בתחום עבודה עבור לתמורה זכאלט יהיו העובדים א.
אך התקשי"ר סל 27.62 ב­ המפורטות ההוראות עפ"'­ להלן, במפורט

משכורתם המקבלים העובדים כל על חל זה בסעיף האמור כ> בזאת מובהר
? להלן למטורס ובהתאם המח"ר של הדירוג בסולם דרגה לפי

.17

12/ 4^/??
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באותו עבודתו זמן בעד זכאי, הסניה, המסמרת גוזחום המועסק עובר, ב*
סבה ביחידה נהוג אינו אם הכוללת, ממסכורתו 20?£ סל לתוספת תחום,

: ובלבד במסמרות עבודה עקב מקוצר עבודה סבוע מועסק הוא
משמרות בסחי לסתות ביחידתו מבוצעת העובד, מועטק סבה סהעבודה (1

לויןיזורין, בהן מועסקים והעובדים ליום ומלאות קבועות
הראסונה המסמרת בתחום בחלקו חל העובד סל מ':מרתו תחו0 סאס (2
ח סעו סלוס לפחות העובד יועסק הסניה, המסמרת בתחום ובחלקו

ה/;'ניה. המלזמרת בתחום

העבודה אין סבו במקום הסניה, המלזמרת בתחוח לפחות שעות 3 המועסק עובד
בעד זכאי, לפחות, ליום ומלאות קבועות מסמרות בשתי לחיזורין מבוצעת

הכולל, מסכרו !($ סל לתוספת הסניה, המסמרת בתחום הנוטלות עבודתו סעות
: עבודה סבוע מועסק הוא סבה ביחידה נהוג אינו אם סעות, אותן בעד
.­ , במסמרות. עבודה עקב מקוצר
;י השתלמות קרן .18

רסוחו היא והרוח החברה במדעי לאקדמאיט ההסתלמות לקרן העובד הצטרפות א.
זה, בסעיף לאמור בהתאם לקרן סכומים להפריס המעסיק לול וחובתו ­ העובד סל

ל^ל.ן. המפורטים התנאים אחר ממלא העובד אם
המעסיק­ וגם העובד לקרן­גס יפריסו הנ"ל, לקדןההסתלמות להצטרף עובד החליט

הגאים. בסעיפים כספורט הפרסות,
ממסכורחו $5 סל בסיעוד הן המח"ר, סל ההסתלמות לקרן המעסיק הפרשות (1 .■;

בקרן, החבר העובד סל י

ממסכורחו, 2.5^ סל ב­זיעור הן לקרן, העובד הפחוות (2
פירוסה: "פסכורת" ­ דלעיל א1)א2) ניסמנים לענין (3

התחילית. היסוד מסכורח יי?

הותק. תוספת 'י

יוקר. תוספת ­"
וסליקי. סני תואר לבעלי ותק קידום '"ל

.$70 סל בסיעוד בדרגה סהייה תוספת *
/ אקדמאית. הסכלה גמול ליי

סהוכרו המח"ר, בדירוג לעובדים המשולמות הקבועות התוספות כל *.

גמלאות. לצורך קבועות כתוספות
אחר י נו סי סחל למפרע,או בתחולה סעלה ההקתלמוח, בקרן חבר עובד, (4

:. מחרס תיסוב לקרן­ייערן ממסכורתו בהפליות טהוחל לאחר במלזכורתו, למפרע
בהתאם. אליה יועברו וההפרשים לקרן, מעסיקו הפר'יות ו­.­יל הוא המר^ותיו סל

באמצעות ­המח"ר)פועלת (להלן והרוח החברה במדעי לאקדמאים ההסתלמות קרן ב.
מעסרה מורכבת הנהלתה בע"מ", והרוח החברה במדעי לאקדמאים הסחלמות "קרן
הממשלה) סל נציגים סלזסה לפחות (מהט המעטיקימ קל נציגיה חמיסה חברים­ ..'.­■

מנציגי אחד הוא הקרן, הנהלת רא17 יוקלב המח"ר. הסתדרות סל נציגים והמיסה * י יי­. ;;

המח"ר. הסתדרות מזכ"ל הוא הקרן ומרכז הממסלה, י/

המעסיק, איסור הקרן,וימציא להנהלת בקסה יגיס לקרן, להתקבל הרוצה עובד (1 ג. : ;,

דירוג לפי מ?!כורת מקבל הוא וכי אקדמאי כעובד אצלו מועסק המבקס 3י /
המח"ר. דירוג אצלו נהוג סלא סיציין או המח"ר :|

התחייבות הבקסה, לטופס במצורף לסלוח, חייב לקרן להתקבל המבקט [­

מעסיקו. ידי ועל ידיו על חתומה כספית ■

הקרן הנהלת הנהלתה, בידי מקרה בכל תהיה לקרן, חבר קבלת על ההחלטה (2 י
החלטתה. על למבקס בכתב תודיע ; י

ויי /

בקשתו את הגיס הוא סבו בחודלז מהאחד בה חברותו תחל לקרן, חבר נתקבל (3
הדרושים התנאים כל נתמלאו ואם מיוחדת גקסה פי על או, לקרן, להצטרף / :

הגסוז לתאריו הקודם באפריל האחד לפני לא אך יותר, מוקדם מתאריך ו .

הבקסה.
יועבר או מועבר הועבר, אלזר עובד דלעיל, 3 בניסמן לאמור בבינוי (4
לה1טרף זכאי רטרואקטיבית, בתחולה המח"ר, לדירוג כלסהו מדירוג

תחולה. מועד מאותו לקרן

יי . / ■

^^^_^^^ י _!__ .■ ■ ■. .■,,■".. ■., ■■.■<,­,..­: י:י.­:.­­,;■..;.­■, /55//3*י
יוייי ווו­^י יי^ וו ו­*■■**■ י ­ ייי^י יי ,וו\ו וו..1 1נ,..וו. וון ■■■ ווו וו!ו(­|וזוו1ו1וו1ו1ו. וו1 ודון 1.^(1­ ■ ווי ■ ץ 1111111111111 וין .,,,.1|ן, ין ן,,. ■"■ , . ו*יי
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לבין חגר כל ילבין בהטכי: תיקבענה וחובותיהם, ב­,ר; החברי.­.' זכויות
להלן, גיתן .­"ל1 וחובו!! זכויות *ל עיקרן הקרן,

, ו­אי2) זויו) בניסמנים המפורטות ההפרשות תשולמנה שבעדן התקופות רק
להשתלמות, לצאת החבר של זכויותיו ן לעני בחשבון תובאנה יל, דלק

זכאי יהיה שני0, שלוש במשך תשלומיו את לו,­ ישל0 אשר בקרן, חבר
זו, למסרה מהקרן, ולקבל הקרן הנהלת ע"י שתאושר להשתלמות לצאת
ומתשלומי מתשלומיו לזהותו יצטבר אשר הסכום בגובה השתלמות מענק

לזכותו שיעמדו כפי העמדה, והפרשי רווחים ריבית, בתוספת ­ המעסיק
בסוס אולם לחלוקה, ז/ז לאבירה, ניתנת תהיה זו השתלמות תקופת בקרן.
של תקופה בכל ז1חת מנ*עס יותר כזו להשתלמות ל':ז1ת חבר יוכל לא מקרה

שניס, שלוש

מירושה: "השתלמות" זה, לצורך
גבוה; לחוז*ר מחקר עבודות ז/ז למבחניח, הכנות (1

ל.י*רץ$ בחוץ או בארץ, מרוכזים מקצועיים קורסים (2

השתלמות צורח כל ז/ז לימודיים, מקצועיים כנסים, או סיורים, (3
הקרן, הנהלת עי^ח תז!ו?\ר אשר אחרת,

המעסיקים מנציגי והמורכבת הקרן ליד הפועלת המקצועית, הועדה
ומתוכננות מל1ורגנות השתלמו!! פעולות לעובדים תציע העוגדינו, ומנציגי

תוכניות ז**> 1*831ירח הקרן. לתקנות בכפיפות ­ ל^רץ בחוץ או בארץ
העובד שהציע למה אלטרנטיביות השתלמות תוכניות לשמש תוכלנה אלו

המעסיק השתתפות של העודף השיעור שהם ­ שה­#2.5 היז1, המגמה ביוזמתו.
עס השתלמויות. של ה:1מור לסוג יוקדשו ­ בקרן העוגד השתתפות פני על

לגורכי העובד לזכות שהצטבר הסכום כל ו.יצול מונע ו;דבר אין זאת,
הקרן, תנאי לפי ז:;;ישיח, גיוזמחו השתלמותו,

העובד זאת, עמ משכורת. לל*י בחופשה המשתלם יימצא ההשתלמות, בתקופת
זי, למטרה לנצל^ ר7זז1י יהיה שנה, עד שתימשך לתקומה להשתלמות היוצא

לקבל ואף להשתלמות יגיז1וזו ביומ לזכותו הגבורה המנוחה חופשת את
יתרת ואילו ­ בעתיד לו שתגיע החופשה ע"י פשה .ו ו חודט ל­ד של מקדמה

משכורת. ללא נ:ו1ופשה חח7זב ההשתלמות זמן

כללי ממנה, הטדישה כללי המח"ר, של ההשתלמות לקרן ההצטרפות כללי
כפי הקרן, תקנון ע^"י יהיו והחובות, הזכויות ויתר להשתלמות היציאה

לעת# מעת בתוקף שהוא

המח"ר לדירוג מהעברתו וכתו^ז'ה ההשתלמות מקרנות באחת חבר שהיה עוגד
הקודמת, ההשתלמות מקרן להעביר יוכל המח"ר, של ההשתלמות לקרן עבר
לזכותו שהצטברו הג:מטיט כל את המח"ר של ההשתלמות לקרן חבר, היה בה

לזכותו שהצטברו ה.­1תרות הזכויות את וכן התעל1יק) לזל חלקו (כולל
הקודמת. בקרן

יוכל אחרת, הש11למות לקרן העוב^ המח"ר, של ההשתלמות בקרן חבר
של חלקו (כולל המח"ר, בקרן לזכותו שהוסברו הכספים כל את להעביר

החדל1ה, לקרן המעסיק)
להשכלה המוסדות של ההשתלמות מקרן מעבר על חל ^ינו לעיל האמור

ההשתלמות לקרן מעבר על לי? וכן המורים, ושל המחקר עובדי של גבוהה
הו'ורים. ושל גבוהה להשכלה המוסדות של

14/.

ה,

('■ ■­

{י■ף51
*^.
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$1 לקרז המעמיק הפרסות .19

ההשתלמות בקרן נטרד לרמלבון המעסיק יפריש כספים שנח כל בתום א.
עבורם אשר העובדים כל לול השנתית מהמשכורת #1 של בשיעור סכומים

ההשתלמות. לקרן תשלומים הפריש ל* הוא " )
\

/

י0ו1יי0 זה נוסף דיון מו"מ. יתנהל הקרן הפעלת בדבר המוז"ר תביעת על ב* .

הנושא יובא הצדדיס בין הטכס וג:העדר זה הםכי? חתימת מיום חודשיימ תוך י

שיוסכם. כפי להכרעה /

1

מועד ק^לרת השתלמות לצורר מהעבודה בהעדרות הכרה .20 י /

והמאושרים המוכריס מקצועיים, וו.נםיס עיון ימי סמינרים, קורסים, השתלמויות, ./
עבודה, כיסי יוכרו הקיימים, הנוהלים לםי |

1

עידוד שכר .21

הנדסת טל לעקרון בהתאט העבודה, במקומות משותפות, ייצור מועיגות תוקמנה
הדרושיט המקצועיים הצעדים כל ויינקטו ההסתדרות, עט ההסכם בסיס על ייצור, י!

להפעילה, ניתן בו מקוו1 בכל עידוד טבר להפעלת שיטה לקבוע מנת על
ניתן הראשון, הפרמיה חלזלום ובי2וע העידוד שכר שיטת הפעלת ל*!תר חודש

השיטה, הפעלת ליו'.! שקדמו החוז/­זי^ *לחמסת לתקופה רמרואקמיביח פרמיה לשלם
ו1קו3ה, באותה המושקעות העבודה וקועוח תפוקות רישומי עפ"י שיחושב בשיעור
אפשרות לקביעת בדיקה עריכת ליזוק מצידה, גנו רש:?ית, תהיה המחייר הסתדרות
מועצוי; ובמסגרת ייצור הנדמה של לעיקרון בהתז1ם עידוד, טכר שיטת הפעלת
המח"ר, בדירוג וזמדורגיס עובדיו! מועסקים בהן ביחידות המשותפות הייצור

מעונות תוספת .22 י

אשר בכלל, ועד 12 גיל עד לילד/ילדי11 אס ל\היזז המח"ר, בדירוג עובדת
באותם זו תוספת תקבל מ?ונות, ו1וט3ת לעובדיס ל/­­ולט נהוג עבודתה במקוט
כדין גרוש, או אלמן, דין עבודתו;. במקום הנהוגים ובאוחססכומים תנאים

זו, לתומפת הזכאית עובדת

האבודה במקומות עבודה תנאי החלת .23

העובדים כלל לגבי וייקבעו שנקבעו והסוציאליים הכלליים העבודה תנ:1י כל א, /!
נוספות ע­זעוח פיצול, גמול עוגדת, לל1ח הקלות כגון: ­ מעסיק אותו אצל

במת"ר. האקדמאים על גם 11 י חל ­ וכו£

מקום לגבי המיוחדים עהודה ותנ:1י הסבומ שכר, חלזלומי ההוספות, כל ב.
עבודה, מקום באותו העוברית כלל לגבי ייקבעו או לזנקגעו עבודה,

העובדי11 המח"ר בדרוג המדורגים העובדיח על גס תנאיק, באותס יחולו,
עבודה, מקום באווגו

בפועל מינוי .24

למינוי, ה­31 ביום החל זכאי, כלשהי, למישרה בפועל מינוי קיבל אשר עובד,
לספרות הקננובה זה ובכלל מישרה לאותה שנקבעו והשכר העבודה תנאי לכל

המישרה. דרגת לפי מקצועית

15/..
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ד ו ק 8 י ת ..25

ז1ת תבדוק ולמעסיקים המח"ר להסתדרות מליוחפת תיפקוד ועדת א.
להתאימם גמגמו: ­ והרוח החברה מדעי במקצועות הקיימים התיפקודי1,ז
יבוריים. ה­ בלזיריו1ייו ווזמינהליוח המקצועיות במערכות לי­זינוייס

.31.12.77 מיויז יאותר ל.­1 עבודתה תסיים ו;ועדה

וזיהקוד תערוך ולמעמיקי:י המח"ר להטחדרות (.­.זותפת תיפקוד ועדת ב.
עד הופקדו טרנ1 אי\ר והרוח, ההברה במדעי לעיםוקי11 או למקצועות

לתפקד!.!. ניחן וזג­­'ר היומ

הדרגות "^ח יגויקו ול8ע>1יקי­.1 המת"ר ל.יזטתדרוח מיוות>1ימ צוותות ג.
ניט, הלזו העבודה במקומות המח"וי בדירוג המימרות לכל הצמודוה

בתחום והמינהליות ההקל:ול,יוון במערנ:וח ללזינוייק להח?1ימ1י£ במגמה
יובא הג"ל גצוותיח ד?;ות חילוקי ­ל במקרה העובד. ליל עיסוקו

י,//*^, כ/^ר^ הכסטר יא. גני מ. מה"ה; המורכבת י­­גיינ;!, ועדו! להכרעת הדבר
המעסיק. מטעם מו0מך ונציג גני מ. אחריס ובמקומות

לתפקיד כסירויות .26

בהגדרת ב­­זינוייט ;':ורך יל­ ■>!. ההסכם בתקומת לבדוק מוכנית המעסיקים
של הלזגותיה את ול"*וע ו­מח"ר בדירוג המדורגות במי"­רות כי1ירויוח

בנוטא. המח"ר הסתדרות

המת"ר מקצועות בכל הדירוג סול0 ייסוס .27

בל על יחול ומעלה) 2 (מדרגה דרגותיו, כל על המח"ר, 7^ל השכר סולק
התפקידימ. לרמות בו!1ג"11 והרוח, החברה מדעי סל נגה'­וקבועות אחד

המח"ר בדירוג מימרות קביעת .28

יועות מ":!;ן באחזר מולזלמו! ­;>­]די;.י1ית ה­­יבלה דרויזת למילויין אי:ר מיי­זרות א.
עבודה 1 מקו לכל בהתאס ­ המח"ר בדירוג תדורגנה והרוח החברה מדעי

­ירכיו. לפי

חיצוניי1 במכרזיה נדריזת ומעלה י"ז בדרגות ולתפקידים מאחר ב.
ז1;יו תמקידיס ייבחנו >2ו'­ו?דות, להגיזת כתנאי מלאה אקדמאית הסכלה

וז^ח"ר. בדירוג דרגה הליפסר, במידת להיו, לקבוע בו..גמת ,31.3.78 עד

לגשת זכאותמ לגבי י­­ינוי ל­­י:! יחול לז1 ה­ךזירות בתוך עובדימ לגגי ג.
כיום. הנהוגיט להטדריו) בהתזזם אלה, לתפקידים למהרזים

במכרזים המח"ר דרגות עי?ז .29

בדירוג ומעלה י"ג דרגות צמודות להן מינהליות למיטרות במכרזי!!
למועמדימ המח"ר בדירוג המקבילות הדרגות גם לצידז חצויינה האחיד,

אקדמאית. הלזכלה בעלי

סוציאלית בעבודה מועסקים .30

באחד לפחות) "בוגר" (תוז!ר מולזלמת אקדמאית היזכלה בעלי העובדים
יקבלו סוציאליים, כעובדים המועסקים והרוח, החברה מדעי ממקצועות
תופסה, (כגון: םו2יז1ליות זכויות וכן המח"ר דירוג לפי קוכרם את
וכן הכקירים, הסוציאליים העוברית למי התנאים לפי וכו,), ביגוד

הסוציאליייו העובדיס סל הקיבוצי כהסכו1 סנקבע כפי התיפקוד קליוזמ יחול
.9.12.76 מיוט

16/..
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מקצועיות באגודות חברות דמי

­ דמי עבור מהמעסיק לתשלום זכאי יהיה המח"ר, בדירוג המדורג עובד
אליהן מקצועי. איגוד שאינן יונליות 0 3 סרו באגודות שנתיים חברות
שמספרן ובלבד ­ מקצועו או עיסוקו, בתחום הינן ואשר העובד משתייך

אגודות, שתי על יעלה לא

באגודה חברות עבור הוצאות החזר מלאשר מונע אינו זה בסעיף האמור
לאשר מונע הוא אין כמן­כן כזו, השתתפות נהוגה סם במוסדות בחו"ל

לפי אחרים, במוסדות גם בחו"ל באגודה חברות עבור הוצאות החזר
בדבר, הנוגע המעסיק דעת שיקול

פנסיונרים

הסתדרות תביעות לפי הפנסיונרים, לגבי זה מהסכם הנובעים השינויים
לבסחון המרכז בין לזמן מזמן שיהיו לסיכומים בהתאם ייקבעו המח"ר,
מעסיקים או הממשלה לבין האקדמאים לעניני הועדה בשיתוף סוציאלי
להסדרי בהתאם או גימלאות* ­ המדינה שירות לחוק ובכפיפות אחרים

אצלם. הנהוגים הפנסיה

המוסכמים העבידה תנאי של תוקפם המשך

ישונו ושלא שונו שלא הצדדים, בין המוסכמים והעבודה השכר תנאי כל
תוקפו תקופת למשך בתוקף יישארו על­פיו, או זה, בהסכם לאמור בהתאע

ההסכם, של

עבודה ומשיבושי משביתות הימנעות

יחידותיו או יחידיו צד­אחד, ינקוט לא זה הסכ0 של היקפו בתקופת א.
השבחה, או שביתה באמצעי יחידותיו, או יחידיו השני, הצד נגד

העבודה בהליכי מאורגנת פגיעה כל או חלקית, שביתה האטה, שביתה
זה. הסכם ע"י המוסדרים הענינים כל לגבי סדריה, או

יקיימו חבריו או שיחידיו כדי יכולתי, כמיטב יפעל, צד כל ב.
זה, הסבט הוראות

דעות חילוקי יישוב
א* צד בין שיתעוררו זה, הסכם לפירוש, או לביצוע, בקשר דעות חילוקי

כדלהלן: ייושבו מיחידיו, יחיד או ב* צד לבין מיחידיו, יחיד או

בקשת על­פי תתכנס אשר פריטטית, בועדה הצדדית נציגי בין בירור א,
הבקשה, ממועד שבועי'יס תוך הצדדים, אחד

דברים, זכררן בצורת תערכנה הפריטטית ),ועדה של מוסכמות ­י מסקנו ב.
ערעור, ללא הצדדים, אח ותחייננה הועדה חברי ע"'­ תחתסנה

יועבר חודש, תוך מוסכמת .חלטה . הפריטטית הועדה הגיעה לא ג,
למוסד או לעבודה, הדין לבית הצדדים, אחד בקשת על­פי הענין

או זבל"א, לבוררות ­ הצדדים בהסכמת או מוסכמת, לבוררות
יאוחר לא הבוררות התקיים זה ובמקרה מוסכם, יחיד בורר להכרעת

להכרעתה. הענין מסירת מיו0 שבועיים מאשר

.31

­52
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תחולה .36

11 ו י עד 1976 ב;?טריל 1 מיו0 זה הסכ0 7זל וחיפפו תחולחו א.
אחרת במפורט לגביהן טנאמר להוראות טיט 1978 במרץ 31

זה. גהםכ11

הי;: הכוונה הור!1הסלו?חקסי"ר, גזכרח בו זה נהסכס מקום טל ב,
לזמן. מזמן בתוקף טהן כפי בנדון התק?*י"ר להוראות

המ''ןגליט וה'5רעייג1, ו;זמנייס הקבועיס, העובדינו על חל זה הםכ0 ג.
העוברי!! על וכן המח"ר, 7\ל הדירוג בסולת דרגה לפי משכורת

מסויימת דרגה לפי מטחלמת מטכוו­וזס כי הקובע מיוחד, חוזה על­פי
הנ"ל. הסולם סל

על דלעיל, ו­ג ג, ,8 בפי0קז1ות לאמור בכפיפות חל, זה הסכם ד.
בתקופת עבודתם תקו*ת ועל חתימתו, ביום המועסקים העובדים
ועל כזןמור, התקופה, על ההטכנ! חל כן, כמו ההסכנז, סל תוקטו

חתימתו* לפני פרלזו ו.'1יזר הה0כ11 ילל תוקטו בתקונזת ס?בדו העובדים
מטעמי ו, ימח תו! לפני מותרו ז1י~ר העוברי!! על חל אינו ההסכמ

פלילית. עבירה או מל­מעת
טנקבע, במה לפגוע בז1 ­יינו דלעיל £3' ובסעיף זה במעיף ה^פור

(גימלאות) המדינה ­לירות בחוק פנסיונריט לגבי טייקבע, או
פנטיה בהסדרי או הפנסיה, בקרגו:! ,1970 ­ חלז"ל מטולג) (נוסח

אחריט.

להסכם הרחבה צו .37

לחקיקה ביוזמה לנקוס העבודה יזר ;!1ל ימנו והמעסיקים ההסתדרות נציגי
מסויימיט םעיפיס על .י1ו זה, הסכם על וזרחבה $ו הוצאת תאפסר אסר

מתוכו.

תטלוט ומועדי ביצוע

דיחוי. ללז: תבוצענה זה הסכט הוראות א.

הדברים ן בזכרו תנכללו זה בהטגח טעיפיו1 בגין סוטמימ חסלומי£ ב.
בגיז והפרסים 1977 (./יץ חודי.­1 במטי:ורח קולמו 22,2.77 מיוט

יטולמי 22.2.77 מיוט ם וגרגרי בזכרון טגרללו זה בהסכם מעיפים
.1977 יוני חודט ממסכורת יאוחר לא

.38

%

; ■י

ו !

המדינה בטירות יקבעו זה ג!ה0ג:ט המתחייבות נוספות ביצוע הוראות ג.
תור המונ^ד הנהלת ידי על הוחריה ובמוסדות הכללי החסב ידי על

המח"ר. הסתדרו!! ע>] בהסכמה ימים חודט

החתויו: על הצדדים באו ולראייה
/0

הכללית ההלוהזךית ב7זם
העוג>י3'י'ג:*"י סל

האקדמז1*יס^: וגסתד^ות בט­1
והרוח החברה במדעי

העיריות:/ירו^ל^ בטח
וחיפה תל­;?ביב­יפו,

להס5לה^ המוסדות בקט
גבוהה

היהודית הסוכנות בסמ

^ 71?/י
§


